
Weiterbildung der SAB 
Regionalgruppe Deutschschweiz 
 

Personalrecht für Bibliotheken 
 
Immer wieder müssen sich Bibliotheksmitarbeitende mit rechtlichen Fragen rund um das Arbeitsver-
tragsrecht auseinandersetzen. Was ist bei der Bewerbung wichtig? Was bedeuten die einzelnen 
Klauseln im Arbeitsvertrag? Welche arbeitsrechtlichen Pflichten haben die Mitarbeitenden? Welche 
Punkte muss der Arbeitgeber zum Persönlichkeitsschutz/Datenschutz und zu den Sozialversiche-
rungen berücksichtigen? Was muss bei der Auflösung des Arbeitsverhältnisses beachtet werden? 
In diesem Seminar erhalten Sie zu diesen und weiteren Fragen Antworten.  
 
Kursziel 
Die Teilnehmer lernen die wichtigsten rechtlichen Herausforderungen von Bibliotheksangestellten 
im Bibliotheksalltag kennen.  
 
 
Kursleitung Christa Müller, lic.iur., dipl. Bibliothekarin BBS, Erwachsenenbildnerin mit 

eidg. FA, Inhaberin der informo GmbH Dietlikon 
 
Methodik  Übungen, Fallbeispiele 
 
Datum Montag, 18. Juni 2012 
 
Zeit 09.15  – 16.30 Uhr 
 
Ort Zürich, Zentralbibliothek, Zähringerplatz 6, Seminarraum  
  
Zielpublikum Bibliotheksmitarbeitende / Bibliotheksleitende 
 
Organisation Franziska Höfliger, SAB RV Deutschschweiz 
 
Kosten Fr.    120.--  Mitglieder 
 Fr.    150.--  Nichtmitglieder  
 
Teilnehmerzahl max. 16 Personen 
 
Anmeldeschluss 21. Mai 2012 
 

Kursanmeldung    per Post Kurse SAB RV Deutschschweiz 
  Ursula Vanal, Büntacher 2b, 5626 Hermetschwil 
 per Mail kurse@sabclp.ch 

 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------- 
 
Anmeldung für den Kurs 14/12 „Personalrecht“ vom 18.6.2012 in Zürich. 
 

Name  Vorname  

Adresse (privat)    

PLZ/Ort (privat)    

Bibliothek    

E-Mail  Telefon (Mobile)  

Ich bin Mitglied   SAB   BBS/BIS   Nichtmitglied 

 


